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OFERTA DE EMPLEO: Persona Responsable de la Secretaria Técnica-
Juridica

La entidad

Union Renovables es la Union de Cooperativas de Personas Consumidoras y Usuarias
de Energias Renovables que agrupa a 18 cooperativas de ambito municipal/regional
gue se dedican a comercializar electricidad a sus mas de 25.000 socios.

Propugnamos el consumo responsable, la economia local y la generacion renovable
distribuida.

Acerca del puesto

La secretaria técnica-juridica de Unidon Renovables es la que ofrece servicios de asesoria legal a
la entidad, se ocupa de realizar o supervisar los tramites ordinarios derivados del cumplimiento
de sus obligaciones ante la Administracion, asiste a su Consejo Rector, prestando apoyo a éste,
informa y asesora sobre cuestiones legislativas en materia cooperativa y del sector eléctrico
coordinando a las cooperativas socias en las actuaciones conjuntas que que lo precisen.

Realizara el seguimiento y ejecucion de las actuaciones registrales de la entidad. Asistira a la
persona responsable de coordinacidon en la implementacion de la estrategia de captaciéon de
fondos con instituciones publicas y privadas, la venta de servicios y de formacién de alianzas.
Colaborara con la persona responsable de la coordinacion en la formulacion y presentacion de
proyectos y subvenciones, asi como sus correspondientes justificaciones.

Asimismo, debera estar en contacto con los organismos publicos o privados con los que se
relacione la entidad y facilitar la interlocucion de los mismos con el Consejo Rector.

Debera informar ante el Consejo Rector, de manera continua, y de forma esporadica con
reuniones virtuales cada mes y al menos dos reuniones presenciales al afio en las
correspondientes asambleas generales de la Union.

El puesto implicard viajes frecuentes a Madrid y otras posibles ciudades del estado espaiiol con
presencia de cooperativas socias (2 viajes cortos de media al mes).

Caracteristicas del puesto

NIVEL Secretaria técnica—Juridica
TIPO DE CONTRATO 10 horas semanales — flexible
SUPERVISION Consejo rector

DURACION Indefinida

SALARIO BRUTO MENSUAL | 477,75 €

INCLUIDA PRORRATA

PAGAS EXTRAS

UBICACION Teletrabajo — distancia
EXPERIENCIA MINIMA 5 afios

FECHA DE INCORPORACION | 01/06/2018

NUM. VACANTES 1
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Requisitos del perfil

Formacion

Licenciatura en derecho.
Se valorara formacién especifica en las siguientes materias:

e Economia social y cooperativismo.
e Derecho administrativo.
e Mercado eléctrico y energias renovables.

Experiencia

Se valorara experiencia laboral de al menos 5 afios en los siguientes ambitos:

o Colegiado en ejercicio profesional.

e  Formulaciéon y tramitacion de documentos legales

e Cartera de contactos con REE, CNMC, MINETAD, OMIE, DGTAESYRSE, etc.
e Experiencia laboral en entidades representativas de cooperativas.

e Participacién en proyectos cooperativos de consumo energético.

e Conocimiento de la Unidn

Idiomas

Requisitos minimos: inglés nivel B2-C1.

Se valoraran conocimientos de francés, aleman, italiano y portugués, asi como de catalan,
euskera, galego o valenciano, todos ellos acreditados con su correspondiente titulo oficial.

Habilidades tecnoldgicas

Manejo habitual de aplicaciones de trabajo colaborativo como Google Docs, Trello, Slack, etc., de
mensajeria como Telegram o WhatsApp y de video conferencia como Skype, Zoom o Hangouts.

Habilidades en manejo y acceso a bases de datos juridicas.

Familiaridad con protocolos de comunicacién online.

Otros

Imprescindible tener vinculos demostrados con alguna de las cooperativas socias.

Carnet de conducir y vehiculo propio.
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1. COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO.

Nivel de
COMPETENCIAS Nombre de la Competencia Dominio
HERRAMIENTAS INFORMATICAS ALTA
HERRAMIENTAS DE BASES DE DATOS LEGALES ALTA
ALTA
. IDIOMAS (CASTELLANO)
Competencias
Técnicas Especificas
IDIOMAS MEDIA
HERRAMIENTAS  FINANCIERAS  VINCULADAS A  SECT ORMEDI A
ELECTRICO
CONDUCTA MOTIVADA HACIA EL LOGRO ALTA
. NTERES POR EL ORDEN, CALIDAD Y EXACTITUD ALTA
Competencias
Personales e
Interpersonales
LOGRO Y ACCION
INICIATIVA Y BUSQUEDA DE INFORMACION ALTA
COMPRENSION INTERPERSONAL ALTA
Competencias
Personales e
Interpersonales
ESPIRITU DE
APACIDAD PARA E HAR Y RESPONDER A LOS DEMA ALTA
SERVICIO CAPAC SCUC SPO (O S
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ORIENTACION HACIA EL SERVICIO A LOS GRUPOS DE INTERES

CAPACIDAD PARA ESCUCHAR Y RESPONDER A LOS DEMAS IALTA
IMPACTO E INFLUENCIA MEDIA
Competencias COMPRENSION DE LA ORGANIZACION IALTA
Personales
Interpersonales
IMPACTO
INFLUENCIA
CONSTRUCCION DE RELACIONES ALTA
DESARROLLO DE PERSONAS ALTA
IASERTIVIDAD Y USO DEL PODER IALTA
Competencias
Personales
Interpersonales TRABAJO EN EQUIPO Y COOPERACION ALTA
GERENCIALES
LIDERAZGO DE GRUPOS
ALTA
RAZONAMIENTO ANALITICO IALTA
Competencias RAZONAMIENTO CONCEPTUAL IALTA
Personales
Interpersonales
COGNITIVAS
PERICIA TECNICA/PROFESIONAL/DIRECTIVA ALTA
AUTOCONTROL IALTA
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Competencias
Personales e
Interpersonales

DE EFICACIA
PERSONAL

AUTOCONFIANZA MEDIA
FLEXIBILIDAD MEDIA
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

ALTA
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CONDICIONES DEL PUESTO.

1. Periodo de pruebas de 6 meses (maximo)

2. Contrato de persona trabajadora régimen general de duracién determinada.

3. Tras superacion del contrato de duracién determinada ratificacién del
puesto.

4. Contrato de trabajo de duracion indefinida.
5. Calendario laboral establecido dentro del Reglamento de Régimen Interno.
6. Salario establecido dentro del Reglamento de Régimen Interno

7. Condiciones laborales establecidas dentro del Reglamento de Régimen
Interno
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